CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO DE ITAUNA - EXTENSAO
DA JORNADA DE TRABALHO - DIAS DAS CRIANCAS EM 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ N° 16.763.526/0001-63, neste ato
representado por seu presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA, inscrito no CNPJ) sob o n.
13.348.343/0001-93, representado neste ato por seu Presidente, ALEXANDRE
MACHADO MAROMBA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
19 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica -
comércio varejista e profissional - comerciarios — da cidade de Itatina/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXTENSAO DA JORNADA

Fica ajustada a extensdo da jornada de trabalho dos empregados do comércio varejista
em Itauna, desde que ndo haja legislagao restritiva de horarios pelos Poderes Publicos,
nos dias que antecedem a comemoragao do dia das criangas em 2022, conforme datas
e horarios das jornadas abaixo:

DATA DIA HORARIO
08 de outubro de 2022 Sabado 09:00h as 16:00h
10 de outubro de 2022 Segunda-feira 09:00h as 20:00h
11 de outubro de 2022 Terca-feira 09:00h as 20:00h

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados que trabalharem nos referidos dias e horarios, fica assegurado o
fornecimento de um lanche por parte do empregador, como de costume nos dias
normais de trabalho OU reembolso/indenizacao no valor de R$5,00 (cinco reais) até o
final do expediente de cada dia constante na cldusula primeira, sem 6nus para o
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos dias mencionados na nessa clausula terceira, quando a jornada ultrapassar 6 (seis)
horas de trabalho, fica asseqgurado aos empregados também abrangidos pela presente
Convengao, o intervalo para almoco de no minimo 1 (uma) hora e de pelo menos 15
minutos se a jornada ultrapassar 4 (quatro) horas e for inferior a 6 (seis) horas.

Pagina 1 de 3



PARAGRAFO TERCEIRO

As horas excedentes a jornada semanal de 44 horas, poderdo ser inseridas no banco
de horas previsto na CCT geral, ou ainda, a critério do empregador, pagas com o
adicional descrito na clausula 212 da CCT Geral 2022/2023.

PARAGRAFO QUARTO

Fica convencionado que as empresas abrangidas pela presente convengdo poderao
funcionar na quarta-feira, dia 12 de outubro de 2022, conforme estabelecido na
clausula 282 da CCT Geral 2022/2023 e desde que cumpridas as formalidades da
referida cldusula, sendo vedado o trabalho no domingo, dia 09 de outubro de
2022, exceto aquelas empresas do segmento de género alimenticio e as que ja adotam
normalmente domingos como dia de trabalho, conforme permitido pela legislagao
vigente, convencgao coletiva e acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

Para se beneficiarem das cldusulas da presente Convengdo, o empregador devera
possuir o Certificado de Adesdo a presente Convengao Coletiva de Trabalho, desde que
obedecida a forma e observadas as seguintes condigoes gerais:

Paragrafo Unico: O estabelecimento interessado devera encaminhar a entidade
patronal SINDICOMERCIO ITAUNA, atraveés do e-mail
atendimento@sindicomerciocitauna.com.br um requerimento de expedicdo do
competente CERTIFICADO DE ADESAO, acompanhado do comprovante de
recolhimento das contribuicdes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho Geral
2022/2023.

CLAUSULA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

O empregador pagara multa por descumprimento desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, que incidird sobre a violagao de quaisquer de suas cldusulas, no importe de
50% (cinquenta por cento) da remunerag@o do empregado, sendo 50% (cinquenta por
cento) deste valor destinados ao trabalhador prejudicado e 50% (cinquenta por cento)
destinados e igualmente distribuidos entre as entidades sindicais ora convenentes.
Tratando-se de infragdo reiterada, as multas serdo devidas cumulativamente.

CLAUSULA SEXTA - APLICACAO DA CONVENGCAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdémica -
comércio varejista e profissional - comercidrios - da cidade de Itaina/MG, ndo se
aplicando as empresas que, pela natureza de suas atividades, ndo adotem jornada
especial nos dias que antecedem a estas datas comemorativas, incluindo
supermercados e quaisquer outras empresas do género alimenticio bem como as
empresas que venham firmar acordos especificos com o Sindicato Profissional através
do Sindicato Patronal e, ainda, aquelas que adotem jornada diferenciada em funcdo de
legislagao especifica, Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.
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CLAUSULA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho
foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Itaﬂna-MG_,f28 de setembro de 2022.
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SINDICATO DOS!. EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E

ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE
// Levi Fernandes Pinto — Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA
Alexandre Machado Maromba - Presidente
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