CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ 2019
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E
REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ n? 16.763.526/0001-63, neste ato representade por seu
Diretor, Hilton Lopes Ferreira,

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS, CNPJ n?® 64.484,447/0001-66, neste
ato representado por seu Presidente, Gilson Teodoro Amaral,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando o REGIME ESPECIAL
DE TRABALHO EM FERIADOS, para as empresas que optarem pela adesdo as condigdes
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de
abril de 2019 3 31 de maio de 2019 e ficando assegurada a data-base da categoria em 12 de
abril, até o dia 31 de maio de 2019, para toda categoria, sem excecdo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmica - comércio
varejista de géneros alimenticios - e profissional - empregados do comércio varejista de
géneros alimenticios -, com abrangéncia em Divindpolis/MG.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA TERCEIRA — DA GRATIFICACAO

O comercidrio que trabalhar nos feriados previstos no coput , da Cldusula Quinta, desta
Convengdo, fara jus & uma gratificagdo no valer de R$70,00 ( setenta reais) por feriado
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor a que se refere o coput desta cljusula, deverd ser pago juntamente com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado ao comercidrio, no minimo, 1/30 de seu saldrio do més em gque tenha
ocorrido o trabalho em feriado, isto &, entre os valores de que trata o copul desta clausula,
e o valor equivalente a 1/30 do saldrio do comercidrio, prevalecera o maior valor apurado.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de o valor equivalente a 1/30 do salario do comercidrio for maior do que o valor de
que trata esta cldusula, o Empregador pagara a diferenca juntamente com o salario do més
de cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Serdo devidas, ainda, sem prejuizo do valor pactuado, as comissdes das vendas reallzadas
pelos empregados comissionados.

PARAGRAFO QUINTO

As diferengas referentes aos valores dos abonos pages em funcgdo do trabalho nos feriados
de 19/04/2019 e 21/04/2019 e os valor das gratificacdes que ficar estabelecido para os
demais feriados em CCT deverdo ser pagas juntamente com o pagamento pelo primeiro
feriado trabalhado apds a assinatura da CCT, da data base 01 de abril de 2019.

PARAGRAFO SEXTO
Apés a devida quitagdo dos valores devidos em razdo desta Cldusula, o Em
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encaminhara a relagdo dos empregados gue trabalharam nos feriados 2o Sindicato dos
Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divindpolis e Regido Centro-Oeste, para
arquivamento e apresenta¢3o das guias das contribui¢des patronal e profissional, conforme
CCT/2018.

AUXILIO-TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA — VALE-TRANSPORTE

£m decorréncia do trabalho prestado nos feriados de que trata o caoput da Clausula Quinta,
desta Convengdo, o Empregador suportard as despesas com transporte de seus empregados,
na forma da lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica facultado o trabalho nos estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios de
Divindpolis,que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, nos termos da
clausula Décima, nos seguintes feriados:

e 19( dezenove) de abril de 2019
e 21( vinte e um) de abril de 2019

PARAGRAFO UNICO
Os estabelecimentos do comércio varejista de géneros alimenticios de Divindpolis nao
poderdo exigir o trabalho de seus empregados nos seguintes feriados:

e (1 de maio de 20189

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO
No feriado de que trata o coput da Cldusula Quinta, nenhum empregado poderd laborar em
jornada superior a 8 ( oito ) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso a jornada do empregado seja inferior a pactuada, o valor a ser pago permanecera

inalterado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica estabelecido que nenhum empregade podera laborar em periodo extraordinario no
feriado de que trata o coput, da Cladusula Quinta, desta Convencdo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA — DAS FOLGAS COMPENSATORIAS

Serd concedida uma folga compensatéria de 1 (um) dia de trabalho integral, para o feriado
trabalhado, a ser gozada até 60 (sessenta) dias apos o feriado trabalhado, sem prejuizo dos
repousos semanais remunerados, para cada empregado que trabalhar no referido feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Empregador poderd antecipar a concessdo da folga compensatéria do feriado a ser
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus @ uma indenizacdo, em dinheiro correspondente a 1 (um] dia
de salario pelo feriado trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO \’)1 ] -
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O empregado que estiver de férias no dia destinado a folga compensatoria receberd a
indenizac3o conforme a clausula terceira e terd acrescido em suas férias 1 {um) dia para o
feriado trabalhado,

PARAGRAFO QUARTO
N3o poderd ser utilizado o banco de horas estabelecido na Convenglo Coletiva de Trabalho

da categoria em negociagdo para compensac¢lo do trabalho prestado pelos empregados no
feriado de que trata o caput da Clausula Quinta desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado ao Empregador conceder a folga compensatdria de que trata o coput desta
Cldusula, em domingos e feriados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - APLICAGAO DA CONVENCAO

A presente Convenclo se aplica aos empregados dos estabelecimentos do comércio varejista
de géneros alimenticios de Divinopolis,e apenas nas empresas que aderirem ao REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS estabelecidos nesta convengio, alcancando
exclusivamente os feriados de que trata o coput, da Cldusula Quinta deste instrumento, nao
tendo validade para nenhum outro feriado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - MULTA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento, por parte do Empregador, de qualquer das
clausulas estipuladas neste Instrumento implicard no pagamento de multa de
R$256,00(duzentos e cinquentae seis reais) por infrac3o, por empregado e em favor deste

PARAGRAFO PRIMEIRO

Als) multal{s) devera{do) ser paga(s) pelo empregador perante o Sindicate dos Empregados
no Comércio Varejista e Atacadista de Divindpolis e Regido Centro-Oeste, exira ou
judialmente,

PARAGRAFO SEGUNDO - TOLERANCIA

Fica estipulada a tolerancia de até 40 (quarenta) minutos para o encerramento da jornada
de trabalho do empregado, desde que o tempo de tolerdncia somado 4 jornada de trabalho
do empregado ndo ultrapasse o limite de 8 (oito) horas didrias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados que tém jornada de trabalho didria de 8 (oito) horas ndo poderdo laborar em

horario extraordinario.

PARAGRAFO QUARTO
O excesso de |ornada de trabatho, a titulo de tolerdncia serd remunerado como trabalho

extraordinario, com o adicional de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA
Para que a empresa abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, possa utilizar do
trabalho de seus empregados nos feriados, deverd cumprir os seguintes requlisitos:

1 - Deverd estar munida do CERTIFICADO que autorizard e tornard regular o trabalho dos
empregados em dias de feriado, emitida pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Divinépolis, sem 6nus, para as empresas que estiverem em dia com as contribui¢des
devidas ao Sindicato Patronal e Profissional. .
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2 - Devera afixar o CERTIFICADO em local visivel no estabelecimento, para efeito de
fiscalizagdo do trabalho.

4 - O CERTIFICADO devera ser solicitado pela empresa até, nc méximo, dia 18 de abril de
2019 - modelo em www.portalacid.com.br — CONVENCOES COLETIVAS — TRABALHO EM
FERIADOS -, comprovande estar em dia com as contribuigdes devidas aos Sindicatos patronal
e profissional e assumindo o compromisso pelo integral cumprimento das cldusulas desta
Convengdo Coletiva de Trabalho,

5 - A auséncia do CERTIFICADO torna irregular o trabalho em feriados e implicard na
cominagdo a empresa da multa estabelecida na cldusula nona desta convencdo, além de uma
multa no mesmo valor, por estabelecimento a favor da entidade sindical patronal e outra a
favor da entidade sindical profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO - SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho em Minas
Gerais & autorizada a fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EFEITOS
E, para que produza seus Juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho fol
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Divindpolis, 12 de abril de 2019,

OS EMPREGADOS NO SINDICATO DO C RCI® VAREJISTA DE

EJISTA E ATACADISTA DE DIVIN IS
GILSON TEODORO AMARAL — PRESIDENTE

E REGIAO CENTRO-OESTE
HILTON LOPES FERREIRA - DIRETOR




