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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS, CNPJ n. 64.484.447/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON TEODORO AMARAL;

E

SINDICATO DOS EMP COM VAR ATAC DIVINOPOLIS REG C OESTE, CNPJ n. 16.763.526/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019
a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comerciantes e comerciarios do
segmento do comércio varejista de alimentos, que firmarem termo de compromisso, aderindo as
clausulas e condigoes, estabelecidas neste instrumento, com abrangéncia territorial em
Divinopolis/MG.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

TRABALHO EM FERIADOS

As empresas do comeércio varejista de géneros alimenticios que firmarem termo, aderindo as clausulas e
condigOes estabelecidas neste instrumento, ficardo autorizadas para exigir trabalho de seus empregados
nos feriados, exceto nos seguintes feriados: 01/05/2019, 25/12/2019 (Natal),1°/1/2020 (Dia da
Confraternizagao Universal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios, para utilizagado de mao de obra
deempregado nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula) deverao:

e Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO,
mediante solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, que emitira o documento, na forma da clausula
quarta desta convencao coletiva de trabalho;



e Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada na
clausula quinta desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8(oito)horas, com no minimo
1(uma)hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, nao sendo permitida, em nenhuma hipotese, a
realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagéo, por cada feriado trabalhado, de R$
60,00 (sessenta reais), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da duracédo da
jornada de trabalho.

| — Fica assegurado ao comerciario tal gratificagdo, no minimo, correspondente a 1/30 de seu salario do
més em que tenha ocorrido o trabalho em feriado, isto €, entre os valores de que trata o caput deste
paragrafo e o valor equivalente a 1/30 do salario do comerciario, prevalecera o maior valor apurado, tendo
como limite maximo para tal apuragéo o importe de R$ 4.500,00; e

Il — Serao devidas, ainda, sem prejuizo do valor pactuado, as comissbes das vendas realizadas pelos
empregados comissionados.

PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagao dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatoria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo
de compensagao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nao podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para
compensacao desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta
clausula.



PARAGRAFO OITAVO
O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n&o vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,

além do valor de R$ 60,00 (sessenta reais - ou o valor correspondente a 1/30 , o que for maior, como fixado
no paragrafo terceiro e seus itens desta clausula), a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado deverao ser observados os intervalos intrajornada (Art. 71 da CLT) e
interjornada (Art. 66 da CLT) previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em seus

paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) a favor do empregado
prejudicado, cumulativa por cada infragdo, sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagbes pactuadas.

Relag6es Sindicais

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUARTA - REGULARIZAGAO

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta convencéo coletiva de trabalho se comprometem,
antes de efetuar a cobranca das multas fixadas nas clausulas terceira, quarta e quinta, a notificar as
empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam a regularizagéo no
que se refere ao cumprimento das referidas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGOES DE NEGOCIAGAO

A empresa do comércio varejista de géneros alimenticios somente podera se beneficiar das disposi¢des
contidas na clausula terceira desta convengao coletiva (trabalho em feriados), desde que:

| - Encaminhe, via e-mail (secoderco@secoderco.com.br), relagdo dos funcionarios, de cada um dos seus
estabelecimentos, que trabalharam em cada um dos feriados, no prazo de até de 05 (cinco) dias ap6s o



mailto:secoderco@secoderco.com.br

trabalho no respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o
inciso l;

Il - Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no importe de
R$ 10,00 (dez reais) por empregado constante da relagédo acima e por feriado trabalhado a favor de cada
uma das entidades convenentes, importancia que devera ser recolhida até o quinto dia util do més
subsequente ao do feriado trabalhado;

Il - O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL, mencionada no item Il retro (R$ 10,00
por empregado), sera feito através de depdsito identificado ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE DIVINOPOLIS, Rua Serra do Cristal, 1688, Divinépolis/MG, Agéncia codigo 0113, operagao 003, conta
n° 800461-6, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

IV - O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, mencionada no item Il retro (R$
10,00 por empregado), sera feito através de depésito identificado ao SECODERCO, na conta 002171-
6, agéncia 0113, operagido 03, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ou através de guia a ser expedida
junto ao site www.secoderco.com.br ;

V - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros
pro rata die de 1%ao més.

VI - As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato laboral, no prazo de 10 (dez)
dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica — empresas do
comeércio varejista de géneros alimenticios — e profissional — comerciarios que trabalham no comércio
varejista de géneros alimenticios—, com abrangéncia territorial no Municipio de Divindpolis

Outras Disposigoes

CLAUSULA SETIMA - CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas do comércio varejista de géneros alimenticios somente poderao se beneficiar das disposigdes
contidas na clausula terceira desta convengéao coletiva (trabalho em feriados), desde que obtenham junto a
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Entidade Sindical Patronal o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO
EM FERIADO, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal requerimento de expedi¢éo
do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

e Termo de Adesao a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho (disponivel no site
www.portalacid.com.br)

e Declaragao contendo o niumero de empregados no estabelecimento na data da solicitagao (formulario
padréo).

¢ Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

e GFIP referente ao més anterior.

e Comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial patronal e laboral, previstas na clausula
quinta desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer 6nus € com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesao, que Ihes
facultara, a partir de 1°/6/2019 até 31/03/2020, a se beneficiar da clausula terceira desta convengéo coletiva
(trabalho em feriados).

PARAGRAFO TERCEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADO

A empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados nos feriados sem que tenha obtido o
Certificado de Adesao de que trata o caput, bem como no descumprimento das disposi¢des contidas na
Clausula Quinta, incorrera em multa de R$ 1.000,00 (um mil reais), que sera destinada em partes iguais
para as entidades convenentes, e serd cumulada com as multas previstas no paragrafo décimo primeiro da
clausula terceira e no inciso V da clausula quinta desta convengéao coletiva de trabalho, sem prejuizo do
cumprimento das demais obrigagdes pactuadas.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencéao, em todas as suas clausulas.

GILSON TEODORO AMARAL
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DIVINOPOLIS



LEVI FERNANDES PINTO
Presidente
SINDICATO DOS EMP COM VAR ATAC DIVINOPOLIS REG C OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052803_20192019_09_12T16_34_58.pdf

